
COMUNE DI RECOARO TERME

Provincia di Vicenza

Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria

al

Contratto Collettivo Integrativo Decentrato

per il triennio 2OL4'2OLG



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del
CCNL U4l1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell'anno
2014-2076. Relazione illustrativa

Modulo 1- Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed a utodich ia razione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa: 28 dicembre 2016
CCDI:

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:

Pier Paolo Cartisano - Segretario generale
Federico M.Fiorin - Capo Settore Amministrativo
Flavio Bettanin - Capo Settore Finanziario
Diego Tollardo - Capo Settore tecnico

Parte sindacale:

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FP-CGIL: Stefano Bagnara
FP-CISL: Elena Tonelli
UIL-FPL: Daniele Girardi

Organizzazioni sindacalì fi rmatarie della prei ntesa :

RSU: Loris Grandis; Patrizia Oblato; Virgilio Zulpo

Soggetti destinata ri Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Utilizzo risorse decentrate degli anni 2014-2076.
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Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
certificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

All'organo di controllo interno viene inviata Ia presente relazione ai fini del
rilascio della certificazione prevista.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del D.lgs n.
LsO/2OO9?
Sì, inteso come PEG e Piano degli Obiettivi 2016, approvato con DGC n.
111 del 6.7.2016
E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità
previsto dall'art. 11, comma 2 del D.lgs. n. 150/2009?
Sì, adottato con DGC n. 50 del 29.4.20L5, riferito al triennio 2015 -
2077
E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e B dell'aÉ. 11
del d.lgs. 75O/2O09?
Sì, all'interno della attuale sezione Amministrazione Trasparente anche se in
maniera disarticolata rispetto alle corrette modalità di pubblicazione, rispetto
alle quali si stà provvedendo con il nuovo sito web a partire da qennaio 2017
La Relazione della Performance è stata validata dall'OIVN4 ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
L'Ente non ha l'OlV ma il Nucleo di Valutazione. CiÒ premesso, il Nucleo non
è stato al momento coinvolto nelle procedure relative alla performance del
personale

Eventuali osservazioni Nessuna



Modulo 2 - Illustrazione dell'articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali;
altre informazioni utili.

A) Illustrazione di ouanto disposto dal contratto inteorativo

Il contratto integrativo individua le modalità e icriteri di utilizzo delle risorse rese disponìbili per il fondo risorse
decentrate per l'anno 2016.

B) Ouadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

Le risorse rese disponibili vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione Impofto
CCNL 1.4.1999 aÉ. 17, comma 2, lett. a) - produttività 91 .809,98
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) - progress. econom. orizz. 42.370,95
CCNL 1.4.1999 art. 17. comma 2, lett. d) - Indennità di tumo, rischio,
reperibilità, maneggio valori, orario notturno e/o festivo 4.77O,04

CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) - indennità di disaqio 480,00
CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, Iett. f) - inden. specifiche respons. 7.000,00

CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, ISTAT, ecc.) 0,00

CCNL 1.4.1999 at. 17, comma 2/ lett. i) - altri compensi per specifiche
ré<nÒn<ehilitÀ (eÉ ?6 .^mm.a ) aal\ll ,, 1 ?nna\ 850,00

CCNL 22.1.2004 art. 33 - indennità di comparto 72.789 ,t2
Compensi per il recupero dell'evasione tributaria 2.000,00
Altro
Totale 162.O1O,O5

C) Effetti abrooativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con Ie previsioni in materia di meritocrazia e
premialità

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità in quanto al personale, ai
fìni della corresponsione degli incentivi per la performance organizzativa e individuale, si applica il vigente
regolamento per la valutazione e la premialità del personale.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle
proqressioni economiche

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto inteorativo, in correlazione con
oli strumenti di proorammazione oestionale

I risultati attesi dalla contrattazione decentrata per l'anno 2016 sono posti in stretta correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (RPP e PEG) al fine di consentire il miglioramento deÌl'efficacia e
dell'efficienza dei servizi offerti.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute uti!i



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del
CCNL 1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell,anno
2016. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per l'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, in applicazione
delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomje Locali, è stato
quantificato da ll?mministrazione con Determinazione n. 3AO del 75/t2/2O16 nei seguenti importi:

D escrizio ne Importo
Risorse stabili 99.516,93
Risorse va ria bili 4.500,00
Economie anni precede nti 57 .993,12
Totale 162.010,05

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 99.516,93 e sono così determinate:

Risorse storiche consolidate

Sono le risorse stabili del fondo (base di partenza) costituite dalle varie voci consolidate in base ai vari contratti
nazionali di lavoro che si sono susseguiti nel tempo. La "parte stabile" del fondo per le risorse decentrate per
l'anno 2016 è stata quantificata in Euro 93.851,05. Tale importo è stato determinato nell'anno 2OO3 secondo la
prevìdente disciplina contrattuale di cui all'art.15 e s.m.i del CCNL 22/01/2074, ed è stato riconfermato, con le
medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico importo consolidato fondo anno 2003
(art.37,c.2, ccnl 22/ ta/2OO4)

93.851,O5

Incrementi esplicitamente ouantificati in sede di CCNL

Sono le risorse stabili del fondo costituite dai vari incrementi
carattere di certezza e stabilità acquisite definitivamente al fondo
si sono susseguiti negli anni:

aventi Ia caratteristica di risorsa fissa con
a seguita della stipula definitiva dei CCNL che

Norma di riferimento CCNL Descrizione Impodo

22.7.2OO1 art. 4 comma 1
Importo pari allo 0,620/o del monte salari
anno 2001, esclusa la diriqenza 6.708,54

22.7.2007 art. 4 comma 2 Importo pari allo 0,50o/o del monte salari
anno.2001, esclusa la diriqenza 5.410,1 1

22.7.2001 art. 4 comma 7
Impoto pari allo 0,20% del monte salari
anno 2001, esclusa la dirigenza per alte
nr^fècciòn,lità

0,00

9.5.2006 art. 4 comma 1
Importo pari allo 0,507o del monte salari
anno 2003, esclusa la diriqenza s.010,60

11.4.2008 art. I comma 2
Importo pari allo 0,600/o del monte salari
anno 2005, esclusa la diriqenza 6.569 ,40

Totale incrementi 23.69&6s



incrementi con carattere di

Sezione II - Risorse variabili

LerisorseVariabilisonocostituitedallevocidelfondocheilcCNLindividuanonaverecaratteristicadicerlezza
Der qti anni successivi. L" "p;;;";;À;ìJ,- a"t ronao pu. i"-tìiott" decentrate per l'anno 2016 è stata

orrantificata ai sensr delle oirpàrìii""i."niiattuali vigenti " 
qu=antiri.atu in via preventiva in Euro 62'493'12

come di seguito evidenziato:

Sono gli ulteriori incrementi che alimentano le risorse stabilÌ del fondo'

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo

Sono effettuate le seguenti decu rtazioni:

Norma di riferimento CCNL
In.r"."nto sta bile dotazioni orqaniche

7.4.199 art. 15 comma 5
RIA personale cessato dall'1 1 2004

5.10.2001 art. 4 comma 2
L.574,37

PEO quota bilancio
Rid"t. oo..".on. Per increm stipend'

Totale altri incrementi

Norma di riferimento CCNL

1.4.7999 art. 15 mmma 1 lett.

Economie da part-time - voce soppressa da

art. 73, comma 2, lett c) deÌ Dl n'

L72/2Ctr,8 convertito in legge n 133/20081.4-LgW art. 15 comma 1 lett e)

Specif,cl',e disposizioni di legge

(progettazioni e pian i urbanistici,
1.4.lg99: art. 15 comma l lett k)

fmporto pa.i all'L,2Oo/o del monte salari

anno 1997, esclusa lal. .fgg9 art' 15 comma 2

nulvazione nuovi servizi e/o

servizi esistenti senza aumento dotazione
1.4.799 art. 15 comma 5

orrì m" non utilizzate anno precedente
1.4.1999 art. 17 mmma 5

Co mpenso messi notif icatori
14.9.2000 art. 54

state

".r"r"nto 
per personale trasferito dall'Ente Locale a seguito di trasFerimento tunzlonl

A.;;;:r, éèNiìtro+nggg)' r. "'ur''-''
Decremento per personale trasferito dall'Ente Locale a seguito di trasferimento funzioni

rart 1E . 2 CCNL 01/04/1999) Trasferimento vigili a Consorzio Valle dell'Agno

risorse dece ntrate

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi (art 9' c'2 bis)

Riduzione percentuale per cessazlone personale in servizio

Totale decurtazione

Im po rto

5.484,76

17.442,4

2.222,57

1.7a7 ,63

2.579,11

23.516,51



Desc riz ion e

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

sottoposto a certificazione deteminato dal totale della

Sezione I al netto delle somme relative alle progressioni

economiche orizzontali che rimangono a carico del bilancio e

delle decurtazioni come quantificate nella Sezione III

Impoto

99.516,93

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione deteminato

dal totale della Sezione iI ridotto per le relative decutazioni

come quantificate nella Sezione III
rot-are ronao sottoposto a certificazione determinato dalla
.^mm: rlallp dne v^.i nre.ed€lfi-

62.493,12

162.010,05

Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali Euro 55'100'07 relative a:

Descrizione

Progressioni economiche orizzontali, al netto delle somme

che rimangono a carico del bilancio come quantificate nel

Modulo I - Sezione I - Altri incrementi

Indennità di comparto

Totale

Importo

42.310,95

72.7A9,12

55.100,07

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse'



Sezione II - Destinazioni specificamente reoolate dal Contratto Inteorativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi Euro 106.909,98 così suddivise:

D escrizio ne Importo
Progressioni economiche orizzontali 0,00
Inden nità di repe ribilità

5.250,00

lndennità di turno
Indennità di rischio / disagio

Indennità maneggio valori

Maggiorazioni orario notturno / festivo / notturno fiestivo

Indennità per specifiche responsabilità CCNL 1.4.1999 aft.
17 comma 2 lett. 0

7.000,00

Indennità per specifidre responsabilità CCNL 1.4.1999 art.
17 comma 2 lett. i) 850,00

Compensi per progetta zione intema 0,00
Compensi per il recu pero dell'evasione tributaria 2.000,00
Compensi per attività di statistiche e censimenti ISTAT 0,00
Compensi per la notificazioni di atti dell'am min istrazione
finanziaria 0,00

Incentivo di produttività @llettiva e individuale CCNL
1.4.1999 art. 17 comma 2lett. a) 91.809,98

Toble 106.909,98

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da reoolare

Voce non presente.

Sezione Iv - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
inteorativa sottoposto a certificazione

D escrizio ne Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
contratto integrativo determinato daltotale della Sezione I

s5.100,07

Totale desti nazioni specif icatamente regolate dal contratto
integrativo determinato dal totale della Sezione II 106.909,98

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
aomp pcnocfè nèlle qaTiÒné TTT

0,00

Totale poste di destìnazione del fondo sottoposto a
ceftificazione determinato dalla somma delle tre voci
precedenti che coincide col totale esposto nella Sezione iV

162.010,05



Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Voce non presente. / Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sèzione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere oenerale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità:

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con le risorse ricomprese nella parte stabile del fondo aventi carattere di certezza e stabilità (art. 31
CCNL 22-1.2004, circolare Ragioneria generale dello Stato n. 16 del 2.5.2Of2): l'ammontare complessivo
delle risorse stabili pari a Euro 99.516,93 sono impiegate per destinazioni stablli per Euro 55.100,07
(progressioni orizzontali, indennità di comparto). La somma che residua dopo tale utilizzo pari a Euro
44.416,46 finanzia, assieme alle risorse variabili, la rimanente spesa dell'intesa sottoscritta.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva del complesso degli incentivi premiali previsti
dall'art. 17 comma 2 lett. a) del CCNL 1.4.1999 mediante l'applicazione del vigente sistema di
valutazione che prevede la valutazione della performance sia collettiva che individuale e si tiene conto, ai
sensi dell'art. 5 del CCNL 37.7.2009, dell'apporto individuale del dipendente in modo che sia valutato in
relazione all'attività di servizio svolta.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): per l'anno in corso non sono previste
progressioni economiche orizzontali.



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo ultimo certificato (2013) e con il fondo 201o.

Tabella 1 - Schema oenerale riassuntivo: anno 2016 a confronto con il 2013 e il 2O1O

D escrizione 2016 207 5 2014 2013 7010
Risorse fisse aventi carattere di cettezza e stabilità - Risorse storiche

Importo consol. 2003 (art.31c.2 CCNL 22, 1.2004) 93.851,05 93.851,05 9 3.8 51,0 5 9 3.8 51.0 5 93.851,05

Increm enti con tra ttua li
CCNL 22.1.2004 aft.32 cc. 1-2 7 12.77A,6 1 2.118,6 5 12.118.65 12.1 18,6 5 12 ,1 18,6 5

CCNL 9.5.2006 art. 4 c. 1 5.010,6 0 5.010,6 0 5.010,60 5.010,60 5.010,60
CCNL 11.4.2008 art. 8 c. 2 6.56 9,40 6.5 69,40 6.569,40 6.569,40 6.569,4a

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità
CCNL 5.10.2001 att. 4, c. 2
fRIA Dersonale cessato da 1.1.7o04) 3.909,3 7 1 .56 5,0 8 7.754,28 1.754,28 1.154,24

Ridet. pos.econ. per incr.stip. (d ich. cong. n.14 CCNL
02-05, c.5, n.4 CCNL 06-07 e n.1 CCNL 0B-09

7.574,37 1 .5 / 4,37 1.5 /4,37 7.57 4,37 1.574,31

Toble risorse fìsse con carattere dicertezza e stabilità
Totale 123.033,44 12 0.689,1 5 120.27A,35 120.278,35 120.278,35

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art, 9, comma 2-bis del d.l.7B/2010

CCNL 1.4.1999 art. 15 comma 1 lett. d) 0,0 0 0,0 0 0,00 7 50,00 0,00
CCNL 1.4.1999 art. 15 comma 1 lett, k) (ICI) 2.0 0 0,0 0 4.132,44 0,00 8.000,00 10 .000,0 0

CCNL 1.4.1999 art. 15 comma 2 2.50 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0

CCNL 1.4.1999 art. 15 comma 5 0,00 0,00 0,00 0,0 0 1 .500,00
Poste variabili non soXoposte allbrt. 9, comfia 2-bis del d.l.7B/2010

CCNL 1.4.1999 art. 15 comma 1 lett. k)
(oroqettazione, ISTAT etc. ))

0,00 1.607,86 10.243,99 10.191 ,13 15.999,18

CCNL 1.4.1999 art. 5 comma 1 lett. m) 0.0 0 0,0 0 0,0 0 0,00 0,00
Economie fondo straordinario confluite (art.14, c.4,
ccnl 1998-2001)

0,00 1.500,00 0,0 0 0,00 0,00

Somme non utilizzate l2nno precedente 57.993,1 20.479,7 3 1.216,87 8.053,10 7 .592,04
Tota le riso rse va ri abi li

Tota le 62.493,72 27.120,03 I 1.520,86 27.000, B 3 35.091,26
Decuftazioni del fondo

Legge 122/2010 art. 9 comma 2-bis prima parte
oer risoetto limite 701o 0,00 0,00 0,00 0,0 0 0,00

Riduzione proporzionale personale in servizio
(art.g, c.2 bis, seconda parte, L.l22/2010) 11.442,44 71.442,44 17.442,44 13.230,07 0,0 0

Personale trasferito a seguito di trasferimento di
funzioni (art.15c.1,1.I) CCNL 1/04/1999)

5.484,76 5.484,76 5.484,7 6 5.4A4,76 5.444,76

Ripristino somme erroneamente girato al fondo
risorse decentrate dal 2000 al 2006

2.222,57 2.222,51 2..222,51 2.222,57

Cessazione pers. (art. 9 c.2bis L.7221201,0) 0,0 0 0,0 0 1.747,63 0,00 0,00

Consolid. decurt. 2011-2014 dal 2015 in poi 7.787,63 1.f 87,63 0,00 0,00 0,0 0

Cess.personale (a rt.1 c.236 L.208/2015) 2.519,11 0,00 0,00 0,0 0 0,0 0

Totale decurtazioni del Fondo

Tota le 2 3.516, 51 20.937 ,44 20.931 ,40 20.931 ,40 7 .147,33
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 123.033,44 12 0.689, 1 120.27 8,35 120.27a,35 120.274,35
Risorse va riabiii 6 2.493,12 27 .720,03 11.520,86 2 7.000, B3 35.091,26
Decu rtazioni 2 3.516, 51 20.937 ,40 20.937 ,40 20.937 ,40 7.707,33

ToLale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale 16 2.010,0 5 121.477,78 1 10. 8 61,81 126.341,7a 147 ,662,24



Tabella 2 - Schema oenerale riassuntivo di utilizzo .del. Fo-ndo'

Descrizione 2016 2015 20L4 2013 2010

Programmaàone di utìlizo del fondo

Desbnazioni nq1 rqolate in sede di @ntrattazione iftegrativa

Indennità di compartc (quota a carico
fondo)

t2.7A9,t2 13.983,81 15.545,89 15.915,52 18,634,35

Proqressioni economiche orizzontali storiche 42.3L0,95 45.587,13 55.372,4 56.6 tO,22 58.988,64

Retribuzione di posizione e di risultato
titolari di posizione organizzativa

0,00 0,0c 0,00 0,00 0,00

Retribuzione di posizione e di risultato
btolarì di alb Professionalità

0,0c 0,00 0,0c 0,0c 0,0c

Indennità personale educativo asili nido 0,0c 0,00 0,0c 0,00 0,0c

Indennità di qualifìca categoria D3

(ex B' livello titolare di UOC)
0,00 0,0c 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni non regolaE in sede di cultrat tazione integratjva

Tota le 55.100,07 59.570,94 70.918,32 7 2.545,74 77 .622,99

Destinaioni rqolate in sede di contrattazione integrativa

Progressionr economiche orizzontall nuove 0,00 0.0c 0,00 0,00 0,00

I"denrÈ di reperibilità, turno
rischio/disagio, maneggio valori

maggioraloni orario notturno, festivo
nrfirrrno festivo

5.250,0C 4.767 ,42 5.2A2,66 7.347,72 20.325,58

Compensi per progettazione interrìa 0,00 1.607,86 10.243,99 0,00 0,0c

Compensi per la redazione di attì di

pia nificazione
0,00 0,0c 0,00 0,0c 0,00

Compensi per il recupero dell'evasione 2.000,0c 4.132,44 0,0c 0,0c 0,0c

Compensi per attività di statjstiche e

censimenti ISTAT
0,00 0,0c 0,00 0,00 0,00

IndenniG particolari responsabilità B. C, D

(ai. t7 c2 , l.f CCNL 01/04/1999)
7.000,0c 0,00 2.797,t7 3.830,02 4.243,19

lndennità partjcola rì responsabilità

uf.fAnagrafe, Stato Civile etc. (aft.ll c.2l,i,
ccNL o1/04/2000)

850,00 0,0c 1.140,00 1.140,00 1.440,00

Incentivo di produttività collettiva e

individuale CCNL f .4.7999 aft. 17 comma 2

lett. a)

91.809, 0, 0, 2t.963, 18.031,34

Incentìvi previsti da disposizioni di

(art.l7 c2. Lg, CCNL 01/04/1999)
0, 0, 0, la.197, 25.999,18

Toale d6tinazioni regohte in sede di conb'ath ,zione intqra tiva

106.909,98 9.907 ,72 19.463,76 52,479,17 70.o39,29

Destinazioni fondo sotloposte a certificazione

Destinazioni non regolate in

contrattazione i ntegrativa
sede di

55.100,07 59.570,94 70.918,32 7 2.545,74 77 .622,99

Destinazioni regolate in sede

contrattazione i nteqrativa

di
106.909,98 9.901 ,7 ) 19.463,76 52.479,71 7 0.o39,29

Eventuali destinazioni ancora da regolare 0,0c 0,00 0,0c 7.27 6,81 0,00

Totale destinazioni fondo sotbposte a cdtifrcazione

Totale 162.010,05 69.4f 8,66 90.382,08 126.341,f B 147 .662,24



Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che oli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell?mministrazione presidiano correttamente i Iimiti di spesa del Fondo nella fa;a
Droorammatoria della oestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nell'intervento O1 - Personale ai diversi
centri di costo; conseguentemente Ia verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno 2015 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2015 risulta rispettato come di seguito evidenziato:

Descrizione 2015 2076 Differenza
?nl6 - 'nl 

q

Risorse stabili * 96.612,30 94..0 3 3, 19 -2.579,!L
Risorse variabili x* 4.732,O0 4.500,00 368,00
Riduzioni at.9 comma 2-bis Dl

n. 78/2Ot0 conveftito in legge n,
1))/)O1O+àrtlc)a6

20.367 ,40 23.s76,51 3.749,t7

Totale 80.376,90 75.016,68 -5.3ffi,22
* al netto delle somme che rimangono a carico del bilancio come quantificate nel 14odulo I Sezione I
Altriincrementi

** al netto delle voci non computabili aa sensi della deliberazione della Corte dei Conti Sezioni riunite n.
51/CONTR/11 del 14.10.2011

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Viene dato atto che le disponibilità finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa
complessiva del personale indicate nel DUP 2016 - 2018 allegata al bilancio di previsione
2016 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n,6 del 75/04/2016. La
contrattazione decentrata integrativa dell'anno 2016 è coperta da mezzi ordinari di bilancio
e trova allocazione:
- nell'intervento 01 come specificato nel Modulo IV Sezione I;
- nell'ambito delle risorse del Titolo 20 che finanziano le OO.PP. per le voci relative ad

attività e prestazioni rientranti nei compensi previsti per la progettazione interna.
Il previsto incremento della parte variabile del fondo è rispettoso delle direttive impartite
dalla Giunta comunale alla delegazione di parte pubblica con propria Deliberazione n. 163
del 23/lU2016; la disponibilità effettiva delle risorse previste nella parte variabile del
fondo sarà definita a consuntivo previa veriflca del raggiunglmento degli obiettivi da parte
della struttura comunale.

La presente relazione viene resa ai sensi del combinato disposto degli artt. 40 - comma 3-
sexsies e 40-bis - comma 1- del D,lgs 30 marzo 2001, n. 165 e dell'aft. 5 - comma 3 -
del CCNL L.4.7999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.L.2O0t, è trasmessa al
Revisore Unico dei Conti al fine dell'esercizio del controllo di spettanza e della formulazione
del proprio parere in merito, propedeutici all'utilizzo del fondo destinato alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività del personale per l'anno
2016.

DEL SETTORE

lvio Bett{nrg)

6qar l\

Recoaro Terme, 28 DICEIVIBRE 2016
FINANZIARIO



COMUNE DI RECOARO TERME

Provincia di Vicenza

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

VERBALE N. 1/2017

L'anno 2017, il giorno 09 del mese di gennaio, il sottoscritto LoRENZO MONESI, revisore
unico del Comune, nominato con delibera del Consiglio comunalen.32 del 15 giugno
2015, ricevuta in data 04 gennaio 2017 la documentazione relativa alla richiesta di parere
da parte degli uffici del Comune in ordine alla "Pre-intesa Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente del comune di Recoaro Terme (VI) per il triennio
2014120)'512016, integrata in data 9 gennaio dai chiarimenti forniti su alcunè osservazioni
formulate via posta elettronica;

Visto i CCNL 22.1 .2004, 09 I 05 12006, 3 I I 07 12009 ;

Vista l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per gli anni 20141201512016,
sottoscritto tra la parte pubblica e la parte sindacale in data zgitztzue;
Vista la telazione illustrativa e tecnico frnanziaria in data 2811212016 redatta dal
responsabile del servizio economico finanziario dr Flavio Bettanin;
Visto il bilancio preventivo dell,anno 2016llg;
Visto il bilancio preventivo dell,anno 2017l19;
Constatato che:
- il totale del fondo risorse da destinare alla contratlazione integrativa relativo agli anni

201412015/2016 è stato costituito con determina del responsabile del servizio frnanziario
del Comune di Recoaro Terme nr. 380 del 15 dicembre 2016 nellaseguente -ir*u, 

-- "

Descrizione 20t6 2015 2014
Risorse stabi{i 120.279,35 120.699,15 123.033,44
Risorse variabili I 1.520,96 27.720,03 62.493,12
Decurtazioni 20.937,40 20.937 ,40 23.516,51
Totale risorse fondo 162.010,05 127.471,79 110.861,91

Le somme sono impegnate al capitolo 00002690 "FoNDo PRODUTTIVITA,
PERSONALE DIPENDENTE,, del bilancio 2016;
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 00000691 IRAP A cARICo DEL
COMLINE del bilancio 20t6.

fzlgntre le somme per oneri riflessi saranno liquidate e imputate allo specifico capitolo di .
bilanciodell,esercizio20l7nonappenaildebitorisulteràesigibile;

I i ,''n
" ''.'r§!"
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- Non sussistono oneri indiretti privi di copertur a finanziaria.

Con il presente verbale

ESPRIME



I
parere positivo, secondo quanto dall'articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del
2001, in riferimento all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la costituzione ed
utilizzazione del fondo per le risorse decentrate degli anni 20141201512016, con l,unica
raccomandazione di ottemperare a quanto previsto dall'articolo 11 del d.lgs. 15012009 prima
di effettuare i pagamenti delle risorse individuate nella preintesa.

CERTIFICA

La compatibilità degli aspetti economico -frnanziarioriginati dalla pre-intesa di contratto decentrato
rispetto ai vincoli introdotti dalle vigenti norme di coordinamento della finanza pubblica con
riguardo alle limitazioni operanti in materia di trattamento economico e di finanziamento dello
stesso;
A tal fine si attesta la compatibilità legislativa e contrattuale della pre-intesa di contratto decentrato
che si allega al presente parere con la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

Il Revisore dei Conti
Lorenzo Monesi

r.l
WV

Allegati n. 3:
- Ipotesi di accordo
- relazione illustrativa
- relazione tecnico -fin anziaia


